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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS

CONVOCATORIA: PROCESO DE SELECCION

PUESTO: TECNICO DE GESTION

DIRECCION: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y POLITICAS LOCALES

PROCEDIMIENTO: CONVOCATORIA ABIERTA

REFERENCIA: DGIPL/ab/1/24

VINCULACION: REAL DECRETO POR EL QUE POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE

UNA SUBVENCION A LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
PARA EL DESARROLLO Y GESTION DEL PROYECTO ESPACIO DE DATOS PARA LAS
INFRAESTRUCTURAS URBANAS INTELIGENTES, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR) FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA- NEXT GENERATION EU

PERFIL ESPECIFICO

El perfil del puesto exige una persona con gran sentido de la responsabilidad y capacidad de
planificacién y organizacion; analitica, resolutiva y con autonomia de gestién suficiente para el
desarrollo del trabajo encomendado; que tenga iniciativa y buena capacidad de comunicacion y de
relaciéon interpersonal y con experiencia en coordinacién y gestion de equipos. Se exige un perfil con
habilidades de liderazgo y experiencia en gestién de proyectos, asi como en la gestion de relaciones con
todo tipo de entidades, tanto publicas como privadas dado que la FEMP va a gestionar en el marco del
PRTR, a través del Ministerio de Transformacion Digital y Funcién Publica, proyecto en materia de
espacios de datos.

Ademds, se valorard formacion en ingenieria de Telecomunicaciones, Informatica, Industriales,
especialmente relacionadas con las Smart Cities, asi como formacion en materia de nuevas tecnologias,
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), la gestion de Proyectos tecnoldgicos, la
coordinacién de equipos y grupos de trabajo, experiencia en materia de transformacién digital e
innovacion.

COMPETENCIAS

Dentro de la Direccién General de Igualdad y Politicas Locales, dependiendo de la Subdireccion de
Territorios Inteligentes, trabajara en la gestion de proyecto en las siguientes funciones:

v Colaborar en la elaboracion y difusion de los pliegos y contrataciones derivadas del objeto de la
subvencion.

v’ Valorar las ofertas presentadas y elaborar informes para la contratacién de proveedores.

v' Realizar un seguimiento periddico y exhaustivo de las actividades que deben realizar los

adjudicatarios de los contratos conforme al contenido y los hitos establecidos en la memoria

técnica

Elaboracion de informes y documentacion técnica.

Estudio y andlisis de legislacion afectada en el proyecto

Conocer los principales atributos que caracterizan al sector de espacios de datos y analizar los

retos estratégicos a los que se enfrenta en el corto, medio y largo plazo
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v' Colaboracion con las entidades locales en la gestidn del proyecto, trabajo de campo en las
Entidades Locales seleccionadas en el proyecto para analizar su propuesta y encaje con la
demanda exigida.

Planificacidn, organizacidn y gestién de reuniones.

Organizacién y gestién de eventos: congresos, cursos, jornadas, encuentros, etc.

Custodiar la documentacién y recabar la informacion necesaria para la elaboracion de la
memoria para la justificacion de las ayudas.

v Elaborar una memoria final de las actividades, con el correspondiente anélisis y evaluacion de

AN

estas.
v' Apoyo técnico para el desarrollo de actividades transversales para la Subdireccion de dicho Real
Decreto
REQUISITOS:

- Encontrarse en posesiéon de una titulacién a nivel de licenciatura, master o grado (titulacién
superior) o ingenieria técnica (titulacion media) en Telecomunicaciones, Informatica,
Industriales, expedido por la universidad o una institucion de ensefianza superior que goce de
pleno reconocimiento académico y administrativo en Espafia, o en su defecto, haya sido
previamente convalidado como tal por la autoridad competente.

- Nivel alto en el manejo del paquete informatico Office, correo electrénico e internet, asi como
de otras herramientas para la comunicacion y para la presentacion de resultados

- Disponibilidad para viajar

CONCEPTOS VALORABLES:

= Experiencia demostrada en organizacion y gestion de iniciativas vinculadas al sector
tecnoldgico.

=  Experiencia demostrada en puestos de responsabilidad similar.

= Experiencia demostrada en gestién de la legislacién vigente en contratos, convenios,
convocatorias e informes de justificacion.

= Conocimiento en materia de Espacios de Datos y Territorios Inteligentes.

= Conocimiento en materia de régimen juridico de las Entidades Locales, legislacion sobre
contratos, convenios y subvenciones.

= Formacién de postgrado acreditada documentalmente relacionada con el puesto a
desempefar.

= Conocimiento de lengua extranjera (inglés)

= Capacidad de organizacién, resoluciéon y habilidades de comunicacion.

= (Capacidad para trabajar en equipo y coordinacién de trabajo.

= Conocimientos en el ambito de la gestidon publica, especialmente en el &mbito local.

= Experiencia laboral significativa en roles ejecutivos o de liderazgo.
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CONDICIONES LABORALES:

- Contrato: indefinido a tiempo completo adscrito al Real Decreto por el que se canaliza la
subvencion directa a la federacién espafiola de municipios y provincias para el desarrollo y
gestion del proyecto espacio de datos para las infraestructuras urbanas inteligentes, en el
marco del plan de recuperacién, transformacion vy resiliencia (PRTR) financiado por la
Unién Europea- Next Generation EU

- Periodo de prueba: 2 meses.

- Rango salarial: 45.000-50.000 €/bruto anual

- Beneficios sociales.

- Ubicacidn del puesto de trabajo: Sede de la FEMP (C/ Nuncio, 8 28005 Madrid)
- Incorporacién prevista en el mes de septiembre

Las personas interesadas enviaran su curriculum actualizado a la Direccion General de Organizacion y
Recursos (Subdireccién de Organizacion y Recursos Humanos) al correo electrénico
seleccionrrhh@femp.es finalizando el plazo el dia 22 de julio de 2024 a las 15:00 horas.

Madrid, 8 de julio de 2024
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